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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  
Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью профессионального цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

 Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности обеспечивает формирование профессиональных и общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ПК.1.1, ПК.3.1, ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания  

 

Код ОК 
Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи, составлять план 
действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника); 
Знания:  актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
структура плана для решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
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методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение  
в профессиональной деятельности в том числе  
с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела  
в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план; рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная  
и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития  
и самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Умения: организовывать работу коллектива  
и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
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Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая  
и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств  
и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ПК 1.1 

Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы 

Умения: принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку 
по существу, арифметическую проверку; проводить 
группировку первичных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; организовывать 
документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; передавать первичные 
бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; передавать первичные бухгалтерские документы 
в постоянный архив по истечении установленного срока 
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хранения; исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в 
части документирования всех хозяйственных действий 
и операций; понятие первичной бухгалтерской 
документации; определение первичных бухгалтерских 
документов; формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; порядок проведения 
проверки первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; принципы и 
признаки группировки первичных бухгалтерских 
документов; порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации 

ПК 3.1 

Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней 

Умения: определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской 
Федерации; выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; организовывать 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам"; заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов 
Знания: виды и порядок налогообложения; систему 
налогов Российской Федерации; элементы 
налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам" 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

74 

В том числе: 

Теоретическое обучение  20 

Практические занятия  50 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 

 

 
Заочная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

74 

В том числе: 

5 семестр  

Теоретическое обучение  4 

Практические занятия 2 

6 семестр  

Теоретическое обучение  4 

Практические занятия  2 

Самостоятельная работа  62 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 

 



 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины ОП.11 Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельные работы обучающихся 

Объем 
часов 

(очная/зао
чная) 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 
1. 2. 3. 4. 

Введение в 
предмет. 
Значение 

дисциплины. 

1. Предмет, содержание, задачи курса. Порядок 
изучения курса и взаимосвязь с другими 
дисциплинами учебного плана.  

2 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

 
2. Теоретическое и практическое значение данной 
дисциплины в подготовке специалистов. 

Раздел 1. 
Правовое 

регулирование 
экономических 

отношений. 

1. Правовое регулирование экономических 
отношений. 

4 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

2. Правовое регулирование экономических 
отношений. 
Практическое занятие:  
Правовое регулирование экономических 
отношений. 

 6    

Раздел 2. 
Правовое 
регулирование 
субъектов 
предпринимате
льской 
деятельности 

1. Субъекты предпринимательской деятельности и 
основы их имущественного правового статуса. 
2. Граждане (физические лица) как субъекты 
предпринимательской деятельности. 
3. Юридические лица как субъекты 
предпринимательской деятельности. 
4. Создание, реорганизация и ликвидация 
юридического лица. 
5. Несостоятельность (банкротство) субъектов 
предпринимательской деятельности. 
 

2/1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

 

Практическое занятие:  
1. Анализ закона о банкротстве. 
2. Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности. 

8  

Раздел 3. 
Правовое 

регулирование 
договорных 
отношений 

1. Гражданско-правовой договор. Общие 
положения. 
2. Исполнение договорных обязательств. 
3. Отдельные виды гражданско-правовых 
договоров. 

2/1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

Практическое занятие:  
1. Исполнение договорных обязательств. 
2. Правовое регулирование договорных 
отношений. Ситуационные задачи 

8  

Раздел 4. 
Правовое 

регулирование 
экономических 

споров 

1. Защита гражданских прав и экономические 
споры. Общие положения. 
2. Порядок рассмотрения экономических споров 
арбитражным судом. Исковая давность. 

2/1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

Практическое занятие:  6/1  
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1. Экономические споры. 2.Составление искового 
заявления для рассмотрения конкретного 
экономического спора. 

Раздел 5. 
Трудовое право 
 

1. Общие положения Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
2. Трудовой договор. Общие положения. 
3. Рабочее время, время отдыха, заработная 
плата. 
4. Трудовая дисциплина и ответственность сторон 
трудовой дисциплины. 
5. Трудовые споры. 

4/1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

Практическое занятие:  
1. Обжалование и снятие дисциплинарных 
взысканий. 
2. Трудовые споры. 
3. Рабочее время, время отдыха, заработная плата. 
4. Общие положения ТК РФ. Трудовой договор. 

8/1  

Раздел 6. 
Социальное 
обеспечение 

граждан 

1. Право социальной защиты граждан. 2/1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

Практическое занятие: Социальная защита 
граждан. 

6  

Раздел 7. 
Административ

ное право 

1. Административные правонарушения. 
 

2\1 ПК 1.1, ПК3.1, ОК 01 
ОК 02  

ОК 03 ОК 04  
ОК 05 ОК 09  

Практическое занятие: Административные 
правонарушения.. Ситуационные задачи  

6  

Самостоятельная работа 
История и анализ развития предпринимательской деятельности на 
территории Российской Федерации. 
История и анализ развития индивидуального предпринимательства в 
Российской Федерации. 
Граждане и юридические лица как субъекты предпринимательской 
деятельности 
Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации (часть 1 и 
2). 
Договор банковского счета. 
Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, 
поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества 
должника. 
Составление претензионного письма. 
Досудебный порядок урегулирования споров. 
Судебное решение 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и 
специальной литературы. Подготовка к практическим работам с 
использованием методических рекомендаций преподавателя. 
Подготовка сообщений и докладов. 

4/64  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 

2/2  

 Всего 74/74  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 
следующие специальные помещения: кабинет «Социально-экономических и 
правовых дисциплин», оснащен оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 
преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  
- наглядные материалы,  
- технические средства обучения. 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 
образовательном процессе.  

 
3.2.1 Основные источники 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Николюкин. -Москва: Издательство Юрайт, 2024. -248 с. -
(Профессиональное образование). -ISBN 978-5-534-14511-3. -Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. -URL: 
https://urait.ru/bcode/544406 

 
3.2.2 Дополнительная литература 

1. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 
торговле: учебное пособие для среднего профессионального образования / 
А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 
278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14240-2. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/544186 . 
2. Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ 
3. Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 
04.05.2011 N 99-ФЗ 
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4. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 
от 30.12.2001 N 195-ФЗ 
5. Гражданский кодекс Российской Федерации 
6. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

 
3.2.3 Электронные источники (электронные ресурсы) 

1. http://www.consultant.ru/ Компьютерная справочная правовая система 
КонсультантПлюс 

2. http://pravo.msk.rsnet.ru/  Государственная система распространения 
правовых актов 

3. http://www.garant.ru/ Информационно-правовое обеспечение ГАРАНТ 

4.  http://www.rg.ru/ Российская газета 
 

3.2.4 Органы исполнительной и судебной власти: 
http://www.government.gov.ru Правительство Российской Федерации 
http://www.minjust.ru Министерство юстиции Российской Федерации 
http://www.minprom.gov.ru Министерство промышленности и энергетики 
Российской Федерации 
http://www.rosprom.gov.ru Федеральное агентство по промышленности 
http://www.mcx.ru Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
http://www.mintrans.ru Министерство транспорта Российской Федерации 
http://www.minsvyaz.ru Министерство информационных технологий и связи 
Российской Федерации 
http://www.minfin.ru Министерство финансов Российской Федерации 
http://www.nalog.ru Федеральная налоговая служба 
http://www.economy.gov.ru Министерство экономического развития и 
торговли Российской Федерации 
http://www.fas.gov.ru Федеральная антимонопольная служба 
http://www.fstrf.ru Федеральная служба по тарифам 
http://www.gost.ru Федеральное агентство по техническому регулированию и 
метрологии 
http://www.arbitr.ru Высший Арбитражный Суд Российской Федерации 
http://faspo.arbitr.ru Федеральный Арбитражный Суд Поволжского округа 
http://www.msk.arbitr.ru Арбитражный суд г. Москвы 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Умения:  
- использовать нормативные правовые 
акты в профессиональной деятельности; 
- защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты 
и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения; 
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 
 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы недостаточно, 
все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками. 
 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в 
основном сформированы, 
большинство 
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 
 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат 
грубые ошибки. 

• Компьютерное 
тестирование на знание 
терминологии по теме; 
• Тестирование…. 
• Контрольная работа  
• Самостоятельная 
работа. 
• Защита реферата…. 
• Семинар 
• Защита курсовой 
работы (проекта) 
• Выполнение проекта; 
• Наблюдение за 
выполнением 
практического задания. 
(деятельностью студента) 
• Оценка выполнения 
практического 
задания(работы) 
• Подготовка и 
выступление с докладом, 
сообщением, 
презентацией… 
• Решение ситуационной 
задачи…. 

Знания: 
- основные положения Конституции 
Российской Федерации; 
- права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные, иные нормативные 
правовые акты, другие документы, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности; 
- организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
- правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 
- правила оплаты труда. 
- роль государственного регулирования 
в обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 
- виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 



 

5. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся 
в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения сформированных общих и 
профессиональных компетенций квалифицированных специалистов среднего 
звена на практике определяется личностными результатами реализации 
программы воспитания Колледжа. 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ЛР 12 
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ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 
Федерации 

 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и 
культуру многонациональной России и Москвы  

ЛР16 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Москвы, к 
культурно-историческому наследию Родины 

ЛР 17 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 
 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 20 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чуткость, чувство 
такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней нуждается 

ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 
решения 

ЛР 23 

 
 

 
 


