
 
 

Частное образовательное учреждение  

профессионального образования  

«Налоговый колледж» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Учебной дисциплины 

 

 

ОГСЭ.09 ОСНОВЫ СОЦИОЛОГИИ И ПОЛИТОЛОГИИ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Квалификация выпускника: бухгалтер, специалист по налогообложению 

 
Образовательная программа на базе среднего общего образования 

Образовательная программа на базе основного общего образования 

 

Формы обучения: очная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2024

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Погребная Ярослава Адольфовна
Должность: Директор
Дата подписания: 20.08.2024 15:02:57
Уникальный программный ключ:
df3b41101d3b2b77a07bf7ecfceb4c437367e6f2



Рабочая программа учебной дисциплины составлена на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 05 февраля 2018 г. № 69 (в ред. от 01.09.2022), 

ФГОС СОО (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 

413 с изменениями и дополнениями). Программа может быть реализована с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

 

Составитель (автор): Неменов Б.В., преподаватель  

 

Рабочая программа обсуждена на заседании ПЦК Общих гуманитарных и 

социально-экономических, математических и общих естественнонаучных 

дисциплин. 

 

Протокол № 05 от 24.05.2024 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по УМР 

_____________Ложникова Т.В. 
         (подпись, фамилия и инициалы) 

24.05.2024 
 

 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

7 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 11 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

 

 

12 

 

 

20 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.09 Основы социологии и политологии 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОГСЭ.09 Основы социологии и политологии 

является обязательной частью общего гуманитарного и социально-

экономического цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина ОГСЭ.09 Основы социологии и политологии 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация – бухгалтер, специалист по 

налогообложению. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

При разработке программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

образовательная организация формирует требования к результатам ее освоения 

в части профессиональных компетенций на основе профессиональных 

стандартов, перечень которых представлен в приложении к федеральному 

государственному стандарту среднего профессионального образования. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания и умен



 

Код ОК Знания Умения 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результат 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела  

в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 



 

 
 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности); 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения  

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Очная форма 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация в форме  
дифференцированного 

зачёта 



 

 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.09 Основы социологии и политологии 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ СОЦИОЛОГИИ 34  

Тема 1.1.  

Введение в 

социологию 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 04 

Понятие об объекте, предмете и методах исследования науки. Гуманитарные и социальные 

науки, их специфика в изучении общества. Развитие взглядов на предмет социологии. 

Понятие социального. Цели и задачи изучения основ социологии. Социологическая 

информация в профессиональной деятельности специалистов.  

Тема 1.2.  

История 

социологии 

Содержание учебного материала: 2  

История социологии 2 ОК 01, ОК 04 

Тема 1.3.  

Методы 

социологического 

исследования 

Содержание учебного материала:   

Методы социологического исследования 2 ОК 03, ОК 06 

Тема 1.4. 

Общество как 

объект 

социологического 

анализа 

Содержание учебного материала:  6 

 

ОК 03, ОК 06 

Понятие и содержание общества как целостной системы. Страна, государство, общество. 

Основные признаки общества. Его структура и функции. Общество как социокультурная 

система. Классификация общества: типы человеческого общества. Традиционное и 

современное общества, их принципиальные различия. Д.Белл, У.Ростоу о стадиях развития 

общества.  

Социальные группы и организации. Социализация индивида 

В том числе, практических занятий: 2 

Социализация индивида. Общество  

Тема 1.5.  

Социальная 

структура 

общества 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01, ОК 06 

Социальное неравенство в обществе, его причины и значение. Сущность социальной 

стратификации. Характеристика основных социальных слоёв общества. Роль среднего 

класса в развитии современного общества. Понятие социальной мобильности, её причины. 

Групповая и индивидуальная социальная мобильность. Горизонтальная и вертикальная 



 

 
 

мобильность. Восходящая и нисходящая мобильность. Социальные процессы. Социальное 

поведение. Массовое поведение, массовые сообщества и социальные движения 

Тема 1.6  

Нации и 

межнациональные 

отношения  

 2 ОК 03, ОК 06 

В том числе, практических занятий: 2 

  

Тема 1.7.  

Социальные 

институты 

общества 

Содержание учебного материала: 14 

 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 09 Содержание понятия «социальный институт». Основные признаки социальных институтов. 

Фундаментальные (главные) и неглавные социальные институты, их многообразие. 

Деятельность и основные функции главных социальных институтов. Религия как 

социальный институт. Экономика как социальный институт. Семья. Культура и 

образование. Молодежь 

В том числе, практических занятий: 4 

«Религия как социальный институт», «Семья - основной социальный институт»  

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ ПОЛИТОЛОГИИ. 26  

Тема 2.1.  

Введение в 

политологию 

Содержание учебного материала: 2 ОК 04 

Политика как социальное явление. Её роль в развитии общества и личности. Предмет 

политологии. Основные понятия науки о политике. Методы изучения политической жизни 

общества. Политология в системе социально-гуманитарного знания, еѐ функции. 

Политические идеи в истории человеческой цивилизации.  

Тема 2.2.  

Государство и его 

роль в обществе 

Содержание учебного материала: 4 ОК 01, ОК 04, 

ОК 06 
Государство как фундаментальный институт политической системы. Природа, сущность, 

типы, функции. Правовое государство. Основные признаки. Пути становления в Российской 

Федерации. Понятие «гражданского общества». Формы государства. Политические режимы. 

Тема 2.3.  

Политические 

партии. Выборы и 

избирательные 

системы. 

Содержание учебного материала: 8 ОК 03 

Происхождение и сущность политических партий. Место в политической системе общества. 

Классификация партий. Функции в демократическом обществе. Партийные системы: 

сущность и разновидности (многопартийные, двухпартийные, однопартийные) Тенденции 

формирования многопартийной системы в российском обществе. Политические движения, 

общественные организации и группы давления.  

Выборы и избирательные системы: мажоритарная, пропорциональная, смешанная. 

Правовые основы избирательных кампаний. Системы представительства: традиционная, 



 

 
 

сословная, правовая. Избирательная кампания как вид политической мобилизации в 

демократическом обществе. Демократические формы борьбы: компромисс, консенсус, 

конфронтация. Насилие в политическом процессе.  

В том числе, практических занятий: 4 

«Избирательный процесс», «политические партии»  

Тема 2.4.  

Политическое 

лидерство 

Содержание учебного материала: 4 ОК 01, ОК 03 

Управляющие и управляемые. Понятие политической элиты. Теории элит Г.Моски, 

В.Парето и др. Группы политических руководителей, их социальный состав. Функции 

политической элиты. Политические лидеры и их роль в политической жизни. Понятие 

лидерства, формальные и неформальные лидеры. Функции политических лидеров. Факторы 

лидерства, стиль политического лидерства. Харизматическая личность. Имидж и лидерство. 

Политические лидеры современной России  

В том числе практических занятий: 2 

«Политические лидеры современного мира».  

Тема 2.5.  

Политическая 

культура и 

политическое 

сознание 

Содержание учебного материала: 4 

 

 

 

ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 Понятие «политическая культура» История понятия и многообразие определений. 

Содержание и сущностные характеристики политической культуры. Типология, основные 

элементы и функции политической культуры. Влияние политической культуры на 

формирование политической системы. Особенности российской политической культуры. 

Соотношение политической культуры и политического сознания 

В том числе практических занятий: 2 

Политическая культура стран мира  

Тема 2.5.  

Мировая 

политика и 

международные 

отношения 

 2 ОК 01, ОК 04, 

ОК 05 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачёт 2  

Всего: 60  



 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 

предусмотрено следующее специальное помещение: кабинет Социально-

экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, наглядные пособия 

(стенды). Технические средства обучения: переносное мультимедийное 

оборудование. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

3.2.1 Основные источники 

1. Куканова, Е. В.  Основы социологии и политологии: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Куканова, П. Д. Павленок. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06974-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/5384922. Дмитриев, В. В.  Основы социологии и 

политологии: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. 

В. Дмитриев, Л. Д. Дымченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 177 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16438-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538004 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Политология. Политика. - http://lib.ru/POLITOLOG 

2. Персональный сайт Политология-  http://puteshestvvenik.narod.ru/index/0-20 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Латышева, В.В. Основы социологии и политологии: учебник. - М.: Юрайт, 

2017. – 337 с. 

2. Гаджиев, К.С. Введение в политическую теорию: учебник. - М.: Юрайт, 2017. 

– 215 с.

https://urait.ru/bcode/538004
http://lib.ru/POLITOLOG
http://puteshestvvenik.narod.ru/index/0-20


 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
 

Код ОК Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

ФОС (формы 

контроля) 

Критерии оценки Методы 

оценки 

1 2 3 4 5 

ОК 02 Умения: 

определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания:  

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ФОС текущего 

контроля знаний: 

1. Вопросы для 

проверки 

теоретических 

знаний по разделу 

1–2 

2.Тесты текущего 

контроля знаний по 

дисциплине по 

разделу 1–2 

ФОС 

промежуточной 

аттестации: 

1.Вопросы для 

подготовки к 

зачету (раздел 1–2) 

 

ФОС текущего 

контроля знаний: 

1.Тесты текущего 

контроля знаний по 

дисциплине по 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса/Оценка 

результатов 

тестирования 

ОК 03 Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; определять и 



 

 
 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела  

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная  

и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

разделу 1–2. 

Ситуационные 

задачи по разделу 

1-2 

ФОС 

промежуточной 

аттестации: 

1. Задачи к зачету 

(раздел 1–2) 

  

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

ОК 04 Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе  

Знания:  



 

 
 

особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними  

самостоятельно 

ОК 06 Умения:  
описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

Знания: 

 сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 09 Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания:  
правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

 

  



 

 
 

4.2 Методика оценки сформированности компетенций 

При проведении зачета уровень подготовки обучающегося оценивается как «зачтено»/ «не зачтено». 

При проведении дифференцированного зачета, экзамена уровень подготовки обучающегося оценивается традиционно 

в пятибалльной шкале: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно). 

 

Компет

енции 

Планируемые результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения  

2  

(неудовлетворительно) 

3  

(удовлетворительно) 

4 

(хорошо) 

5  

(отлично) 

1 2 3 4 5 6 

ОК 02  Знать: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

Не знает значительную 

часть материала по 

учебной дисциплине. 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических вопросов, 

применении 

терминологии 

 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплин 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно и достоверно 

излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и 

уверенно излагает 

теоретические 

вопросы, отсутствие 

терминологические 

ошибки, частично 

знает нормативные и 

правовые акты по 

вопросам 

дисциплины 

 

Уметь: определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

Не умеет формулировать 

правильные ответы на 

вопросы промежуточной 

аттестации; 

Демонстрирует 

частичные умения, 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - правильно 

решает 

тесты/ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий; 



 

 
 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет 

практические и 

домашние задания;  

- имеет низкую оценку 

текущей работы  

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплин 

несущественные 

погрешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семестре 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 

ОК 03 

 

Знать: содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Не знает значительную 

часть материала по 

учебной дисциплине. 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических вопросов, 

применении 

терминологии 

 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплин 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно и достоверно 

излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и 

уверенно излагает 

теоретические 

вопросы, отсутствие 

терминологические 

ошибки, частично 

знает нормативные и 

правовые акты по 

вопросам 

дисциплины 

 

Уметь:  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

Не умеет формулировать 

правильные ответы на 

вопросы промежуточной 

аттестации; 

Демонстрирует 

частичные умения, 

Демонстрирует 

частичные умения без 

грубых ошибок: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - правильно 

решает 

тесты/ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий; 



 

 
 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела  

в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет 

практические и 

домашние задания;  

- имеет низкую оценку 

текущей работы в 

семестре 

 

существенные 

погрешности;  

- имеет 

удовлетворительную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 

 

несущественные 

погрешности;  

 

 

 

 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 

 

 

ОК 04 

 
Знать: 

содержание актуальной 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

Не знает значительную 

часть материала по 

учебной дисциплине. 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических вопросов, 

применении 

терминологии 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплин 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно и достоверно 

излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и 

уверенно излагает 

теоретические 

вопросы, отсутствие 

терминологические 

ошибки, частично 

знает нормативные и 

правовые акты по 

вопросам 

дисциплины 

Уметь: 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

Не умеет формулировать 

правильные ответы на 

вопросы промежуточной 

аттестации; 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: - 

решает ситуационные 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - правильно 

решает 



 

 
 

в ходе профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет 

практические и 

домашние задания;  

- имеет низкую оценку 

текущей работы  

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплин 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

несущественные 

погрешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семестре 

тесты/ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 

ОК 05 

 

Знать: 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов  

и построения устных сообщений 

 

 

 

 

Не знает значительную 

часть материала по 

учебной дисциплине. 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических вопросов, 

применении 

терминологии 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно и достоверно 

излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и 

уверенно излагает 

теоретические 

вопросы, отсутствие 

терминологические 

ошибки, частично 

знает нормативные и 

правовые акты по 

вопросам дисциплин 

Уметь: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

Не умеет формулировать 

правильные ответы на 

вопросы промежуточной 

аттестации; 

Демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет 

практические и 

домашние задания;  

Демонстрирует 

частичные умения без 

грубых ошибок: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

существенные 

погрешности;  

- имеет 

удовлетворительную 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

несущественные 

погрешности;  

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - правильно 

решает 

тесты/ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 



 

 
 

- имеет низкую оценку 

текущей работы в 

семестре 

оценку текущей 

работы в семестре 

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семестре 

ОК 06 

 

Знать: 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Не знает значительную 

часть материала по 

учебной дисциплине. 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических вопросов, 

применении 

терминологии 

 

 

Демонстрирует 

частичные знания без 

грубых ошибок: 

неполно излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Знает достаточно в 

базовом объёме: 

полно и достоверно 

излагает 

теоретические 

вопросы, допускает 

терминологические и 

содержательные 

неточности либо 

неточности в знании 

нормативных 

правовых актов по 

вопросам дисциплины 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний: полно, 

достоверно и 

уверенно излагает 

теоретические 

вопросы, отсутствие 

терминологические 

ошибки, частично 

знает нормативные и 

правовые акты по 

вопросам 

дисциплины 

Уметь: 

описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Не умеет формулировать 

правильные ответы на 

вопросы промежуточной 

аттестации; 

Демонстрирует 

частичные умения, 

допуская грубые 

ошибки: 

- не выполняет 

практические и 

домашние задания;  

- имеет низкую оценку 

текущей работы в 

семестре 

Демонстрирует 

частичные умения без 

грубых ошибок: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

существенные 

погрешности;  

- имеет 

удовлетворительную 

оценку текущей 

работы в семестре 

Умеет применять 

знания на практике в 

базовом объёме: - 

решает ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий, 

допуская 

несущественные 

погрешности;  

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семестре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - правильно 

решает 

тесты/ситуационные 

задачи и выполняет 

все виды заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семестре 

 



 

 
 

5. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих и профессиональных 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике 

определяется личностными результатами реализации программы воспитания 

Колледжа. 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ЛР 12 



 

 
 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации 

 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и 

культуру многонациональной России и Москвы  
ЛР16 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Москвы, к 

культурно-историческому наследию Родины 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чуткость, чувство 

такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней нуждается 
ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 
ЛР 23 
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