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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности Разработка, администрирование и 

защита баз данных и соответствующие ему общие компетенции, и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код ОК Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код ПК Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации 



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов: 724 

на освоение МДК 362 

На практики: 

учебную 144 

производственную 144 

Самостоятельная работа 46 

Промежуточная аттестация/консультации 28 

Иметь 

практический 

опыт 

В работе с объектами базы данных в конкретной системе управления 

базами данных; использовании стандартных методов защиты 

объектов базы данных; 
работе с документами отраслевой направленности 

Уметь Работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

проектировать логическую и физическую схемы базы данных; создавать 

хранимые процедуры и триггеры на базах данных; применять 

стандартные методы для защиты объектов базы данных; выполнять 

стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга 

выполнения этой процедуры; выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения этой процедуры; обеспечивать 

информационную безопасность на уровне базы данных 

Знать Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных; методы описания схем баз данных в 

современных системах управления базами данных; структуры данных 

систем управления базами данных, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; методы организации 
целостности данных; способы контроля доступа к данным и управления 
привилегиями; основные методы и средства защиты данных в базах 
данных 



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды ПК 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, 

час. 

Самостоят

ельная 

работа 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых работ 

(проектов) 
Учебная Производственная 

ПК 11.1-

11.6 

 

Раздел 1. 

Разработка, 

администрирован

ие и защита баз 

данных 

436 362 182 12   46 

ПК 11.1-

11.6 

 

Учебная практика 
144    144   

ПК 11.1-

11.6 

 

Производственная 

практика  

144     144  

 
43Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО в пределах объ- ема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной 

работы обучающихся, предусмотренных тематическим пла- ном и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем в 

часах 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных 362 

МДК. 11.01 Технология разработки и защиты баз данных  

Тема 11.1. Основы 

хранения и обработки 

данных. 

Проектирование БД. 

Содержание 120 

1. Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний. 

2. Основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели данных. 

3. Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

4. Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

5. Методы описания схем баз данных в современных СУБД. Структуры данных СУБД. 

6. Методы организации целостности данных. 

7. Модели и структуры информационных систем. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 60 

1. Практическая работа «Сбор и анализ информации» 

2. Практическая работа «Проектирование реляционной схемы базы данных в среде СУБД» 

3. Лабораторная работа «Приведение БД к нормальной форме 3НФ» 

Тема 11.2. Разработка 

и администрирование 

БД. 

Содержание 122 

1. Современные инструментальные средства проектирования схемы базы данных. 

2. Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях. 

3. Введение в SQL и его инструментарий. 

4. Подготовка систем для установки SQL-сервера. 

5.Установка и настройка SQL-сервера. 

6.Импорт и экспортданных 

7. Автоматизация управления SQL 

8. Выполнение мониторинга SQLServer с использование оповещений и предупреждений. 

9. Настройка текущего обслуживания баз данных 

10. Поиск и решение типичных ошибок, связанных с администрированием 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 60 

1. Лабораторная работа «Создание базы данных в среде разработки» 



2. Лабораторная работа «Организация локальной сети. Настройка локальной сети» 

3. Лабораторная работа «Установка и настройка SQL-сервера» 

4. Лабораторная работа «Экспорт данных базы в документы пользователя» 

5. Лабораторная работа «Импорт данных пользователя в базу данных» 

6. Лабораторная работа «Выполнение настроек для автоматизации обслуживания базы данных» 

7. Лабораторная работа «Мониторинг работы сервера» 

Тема 11.3. 

Организация защиты 

данных в хранилищах 

Содержание  120 

1. Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями. 

2. Алгоритм проведения процедуры резервного копирования. 

3. Модели восстановления SQL-сервера. 

4. Резервное копирование баз данных. Восстановление баз данных 

5. Аутентификация и авторизация пользователей. Назначение серверных ролей и ролей баз 

данных. Авторизация пользователей при получении доступа к ресурсам. 

6. Настройка безопасности агента SQL 

7. Дополнительные параметры развертывания и администрирования AD DS 

8. Обеспечение безопасности служб AD DS 

9. Мониторинг, управление и восстановление AD DS 

10. Внедрение и администрирование сайтов и репликации AD DS 

11. Внедрение групповых политик 

12. Управление параметрами пользователей с помощью групповых политик 

13. Обеспечение безопасного доступа к общим файлам 

14. Развертывание и управление службами сертификатов ActiveDirectory (AD CS) 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
62 

1. Лабораторная работа «Выполнение резервного копирования» 

2. Лабораторная работа «Восстановление базы данных из резервной копии» 

3. Лабораторная работа «Реализация доступа пользователей к базе данных» 

4. Лабораторная работа «Мониторинг безопасности работы с базами данных» 

5. Лабораторная работа «Установка приоритетов» 

6. Лабораторная работа «Развертывание контроллеров домена» 

7. Лабораторная работа «Мониторинг сетевого трафика» 

Курсовой проект (работа) 12 

Учебная практика по модулю 144 

Производственная практика 144 

Всего  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРААММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: лаборатория 

Программирования и баз данных, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 

образовательной программы. Оснащенные базы практики в соответствии с п 

6.1.2.5 образовательной программы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) электронных 

изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные источники 

1. Кумскова И.А. Базы данных: учебник для СПО. - М.: КНОРУС, 2021. – 488 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Мартишин С.А., Симонов В.Л. Базы данных практическое применение СУБД 

SQL и NOSQL-типа для проектирования информационных систем: учеб. 

пособие. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. 

 

3.2.3. Электронные источники 

1. Агальцов В.П. Базы данных: в 2 книгах. Книга 2. Распределенные и 

удаленные базы данных: учебник. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 271 с. - 

ISBN 978-5-8199-0713-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1514118 (дата обращения: 23.07.2022). – 

Режим доступа: по подписке. 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 11.1 Осуществлять 

сбор, обработку и 
анализ информации 

для проектирования 

баз данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ и 

предварительная обработка информации, выделены 
объекты и атрибуты в соответствии с заданием; 

построена и обоснована концептуальная модель 

БД. 
Оценка «хорошо» - выполнена предварительная 

обработка информации, выделены объекты и 

атрибуты в соответствии с заданием; построена 
концептуальная модель БД. 

Оценка «удовлетворительно» - частично 

выполнена предварительная обработка 

информации, выделены основные объекты и 
атрибуты, практически соответствующие заданию; 

построена концептуальная модель БД. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 
практическое задание по 

анализу, 

структурированию 
первичной информации 

и построению 

концептуальной модели 
БД 

 

Защита отчетов по 

практическим и 
лабораторным работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 
различных видов работ 

во время учебной/ 

производственной 

ПК 11.2. 
Проектировать базу 

данных на основе 

анализа предметной 

области 

Оценка «отлично» - спроектирована и 
нормализована БД в полном соответствии с 

поставленной задачей и применением case-средств; 

уровень нормализации соответствует 3НФ; 

таблицы проиндексированы, структура индексов 
обоснована. 

Оценка «хорошо» - спроектирована и 

нормализована БД в соответствии с поставленной 
задачей и применением case-средств; уровень 

нормализации соответствует 3НФ; таблицы 

проиндексированы. 

Оценка «удовлетворительно» - спроектирована и 
нормализована БД с незначительными 

отклонениями от поставленной задачи и с 

применением case-средств; уровень нормализации 
соответствует 3НФ; таблицы частично 

проиндексированы. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 
объекты базы данных 

в соответствии с 

результатами анализа 
предметной области 

Оценка «отлично» - выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные объекты 
полностью соответствуют заданию, все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих средств; 

предусмотрены и реализованы уровни доступа для 
различных категорий пользователей. 

Предложена и обоснована физическая схема БД. 

Оценка «хорошо» - выполнено построение БД в 
предложенной СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с незначительными 

отклонениями, практически все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих средств; 
предусмотрен и частично реализован доступ для 

различных категорий пользователей. 

Предложена физическая схема БД с некоторыми 
пояснениями. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, созданные 
объекты соответствуют заданию с некоторыми 

отклонениями, некоторые таблицы заполнены с 



помощью соответствующих средств; 
предусмотрено разграничение доступа для 

различных категорий пользователей. 

Предложена физическая схема БД без пояснений. 

ПК 11.4. 
Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления 
базами данных. 

Оценка «отлично» - созданы и корректно работают 
запросы к БД, сформированные отчеты выводят 

данные с учетом группировки в полном 

соответствии с заданием. 
Процедуры и триггеры созданы в полном 

соответствии с заданием и корректно работают. 

Оценка «хорошо» - созданы и выполняются 

запросы к БД, сформированные отчеты выводят 
данные с учетом группировки в основном в 

соответствии с заданием. 

Процедуры и триггеры созданы в соответствии с 
заданием и функционируют. 

Оценка «удовлетворительно» - созданы и 

выполняются запросы к БД, сформированные 
отчеты выводят данные в основном в соответствии 

с заданием. 

Процедуры и триггеры созданы и функционируют 

Экзамен/зачет в форме 
собеседования: 

практическое задание по 

организации обработки 
информации в 

предложенной БД по 

запросам пользователей 

и обеспечению 
целостности БД. 

 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным работам 

Экспертное наблюдение 
за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ 

ПК 11.5. 

Администрировать 

базы данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ 

эффективности обработки данных и запросов 

пользователей; обоснованы и выбраны принципы 

регистрации и система паролей; созданы и 
обоснованы группы пользователей. 

Установлено и настроено программное 

обеспечение администрирования БД. 
Оценка «хорошо» - обоснованы и выбраны 

принципы регистрации и система паролей; созданы 

и обоснованы группы пользователей 
Установлено и настроено программное 

обеспечение администрирования БД. 

Оценка «удовлетворительно» - выбраны 

принципы регистрации и система паролей; созданы 
и обоснованы группы пользователей 

Установлено и настроено программное 

обеспечение администрирования БД. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

анализу 
функционирования, 

защите данных и 

обеспечению 
восстановления БД. 

 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 
различных видов работ 

во время учебной/ 

производственной 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 
технологии 

защиты информации. 

Оценка «отлично» - обоснован период резервного 

копирования БД на основе анализа обращений 

пользователей; выполнено резервное копирование 

БД; выполнено восстановления состояния БД на 
заданную дату. 

Оценка «хорошо» - обоснован период резервного 

копирования БД; выполнено резервное 
копирование БД; выполнено восстановления 

состояния БД на заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнено 

резервное копирование БД; выполнено 
восстановления состояния БД на заданную дату. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

резервному 
копированию и 

восстановлению БД 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 
различных видов работ 

во время учебной/ 

производственной 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 
деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части;  
- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  

Экспертное наблюдение 

за выполнением работ 



- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 02 Использовать 

современные средства 
поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  
- оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

- оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

- использовать современное программное 
обеспечение;  

- использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 
профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 
знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

-  определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  
- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

организовывать работу коллектива и команды; 

-  взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном и 

иностранном языках 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 



5. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих и профессиональных 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике 

определяется личностными результатами реализации программы воспитания 

Колледжа. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 



Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации 

 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и 

культуру многонациональной России и Москвы  
ЛР16 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Москвы, к 

культурно-историческому наследию Родины 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чуткость, чувство 

такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней нуждается 
ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 
ЛР 23 
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