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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Основания для 

разработки  

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации от 

29.12.2012 №273-ФЗ 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее –  

ФЗ-304); 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.10.2023 № 798 

"Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по 40.02.04 Юриспруденция (далее - ФГОС СПО);  

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего      

образования»; 

8. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

9. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024-2028 годы, утвержденного 

Президентом Российской Федерации от 30.12.2023 г. № Пр-2610. 

 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных специалистов среднего звена на практике 

 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

 



Исполнители 

программы 

Директор, руководитель Отдела по учебно-воспитательной работе, 

кураторы курса, преподаватели, сотрудники учебного отдела, члены 

Студенческого совета, представители организаций работодателей 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 

 ЛР16 

 ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению  ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чуткость, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому, кто в ней нуждается 
ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 

принимать решения 
ЛР 23 



Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 

общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).            

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде».  

При разработке формулировок личностных результатов учет требований 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 
 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся 

Колледжа: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 



− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  



− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

3.1 Модуль «Гражданин и патриот»: 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

– формирование знаний о символике России; 

– воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите Родины; 

– формирование патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

– развитие уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

– формирование российской гражданской идентичности, гражданской 

позиции активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности;  

– развитие правовой и политической культуры, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих права и 

интересы гражданина Российской Федерации, в том числе в различных 

формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 

значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, 

принципов коллективизма и социальной солидарности;  

– формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

– формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

– формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

 

 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  
День знаний 

Сентябрь  

Кураторы Популяризация 

образовательной 

организации 

2.  

«Экстремизм и 

терроризм-угроза 

обществу» (ко Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом) 

Сентябрь 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Березин А.Н.- 

старший 

участковый 

уполномоченный 

полиции отдела 

МВД России по 

району Хорошево-

Мневники города 

Москвы майор 

полиции  

Формирование установок 

личности, позволяющих 

противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, 

ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по 

социальным, религиозным, 

расовым, национальным 

признакам и другим 

негативным социальным 

явлениям 

3.  

Лекция – беседа с 

юношами 1-2- курсов 

«Взаимодействие 

студентов с военными 

комиссариатами» 

Сентябрь-

октябрь  

 

Минеева А.А. Формирование у 

обучающихся 

патриотического сознания 

4.  

День Героев 

Отечества (9 декабря) 

Декабрь Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Кураторы групп 

Расширение знаний 

обучающихся, о героических 

страницах истории нашего 

Отечества, воспитание 

патриотизма, 

гражданственности, чувства 

гордости и уважения к 

историческому прошлому и 

настоящему Родины. 



5.  

День Конституции 

Российской 

Федерации 

Декабрь Неменов Б.В.-

преподаватель 

обществознания 

Кураторы групп 

 

Обеспечить формирование у 

обучающихся представлений 

об главных положениях 

Конституции России, 

показать культурно- 

просветительское и 

воспитательное значение 

принципов Основного 

закона, сформировать 

уважение к Конституции 

Российской Федерации. 

6.  

Декада молодого 

патриота «Героями 

своими мы гордимся» 

Февраль 

 

Студенческий 

совет 

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины 

7.  День защитников 

Отечества 

Февраль 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Кураторы групп 

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины. 

8.  

День пожарной 

охраны 

Тематический урок по 

учебному предмету 

«Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Апрель  

 

Глухова И.К.-

преподаватель 

ОБЖ 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

 

Формирование установок 

личности, позволяющих 

противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, 

ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по 

социальным, религиозным, 

расовым, национальным 

признакам и другим 

негативным социальным 

явлениям. 

9.  

Праздничные 

мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы. 

Май  

 

Кураторы групп 

Студенческий 

совет 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти 

защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и 

памятникам Отечества. 

10.  

Экскурсии в музеи 

боевой славы 

Май  

 

Кураторы групп Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины. 

11.  

День Победы. 

Участие в городских 

мероприятиях, 

посвященных 

празднованию Дня 

Победы. Акции 

"Бессмертный полк", 

Май  

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Кураторы групп  

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины. 



Проведение акции 

«Дорога Памяти» 

12.  

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о 

важном» 

Каждую 

неделю 

Кураторы групп Нравственно-

патриотическое воспитание 

обучающихся, углубление 

знаний о традициях, истории 

и культуры России. 

 

3.2 Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

– воспитание здоровой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы;  

– реализация практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

– отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

– формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

– формирование готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

– формирование ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельности, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, профилактике наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек;  

– формирование бережного, ответственного и компетентного отношения 

к физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и 

других людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры 

здорового питания; 

– развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам;  

– нравственной позиции, в том числе способности к сознательному 

выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия);  



– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

проектной и других видах деятельности;  

– развитие культуры межнационального общения;  

– развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности; 

– формирование уважительного отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности понять их позицию, готовность в принятии 

коллегиальных решений с родителями и членами семьи в вопросах ведения 

домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей;  

– воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи 

на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

– содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего 

на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и 

достижений нашей страны; 

– формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном 

мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

 

 

 

 

 

 



Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый результат 

 

Отчетно-

перевыборное 

собрание 

Студенческого 

актива. Выбор 

актива 

Студенческого 

совета 

Сентябрь  Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

реализация обучающимися 

практик саморазвития и 

самовоспитания, развитие 

компетенций сотрудничества 

со сверстниками 

 

Единый день 

профилактики 

дорожно-

транспортного 

травматизма 

«Студенчество за 

безопасность на 

дорогах»  

(20 сентября) 

Сентябрь 

 

Глухова И.К.-

преподаватель 

ОБЖ 

Кураторы групп 

Профилактическая работа по 

предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

среди обучающихся.  

 

Работа по 

сплочению в группах 

студентов 1 курса 

Сентябрь Психолог 

Кураторы 

группы 

Способствовать сплочению 

группы и построение 

эффективного командного 

взаимодействия. Развитие 

навыков 

самосовершенствования, 

самопознания, коммуникации 

и саморегуляции. 

 

Тематическая 

беседа о вреде 

курения, алкоголя, 

наркомании 

Октябрь  Глухова И.К.-

преподаватель 

ОБЖ 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Формирование 

ответственного отношения к 

своему здоровью и 

потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной 

деятельности, развитие 

культуры безопасной 

жизнедеятельности, 

профилактике наркотической 

и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других 

вредных привычек. 

 

Мероприятие, 

посвященное ко 

«Дню учителя» 

День студенческого 

самоуправления 

Октябрь 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Реализация обучающимися 

практик саморазвития и 

самовоспитания, развитие 

компетенций сотрудничества 

со сверстниками. 

 

Посвящение в 

студенты.  

Октябрь 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Реализация обучающимися 

практик саморазвития и 

самовоспитания, развитие 



Студенческий 

совет 

компетенций сотрудничества 

со сверстниками. 

 

Проведение    

Осенней спортивной 

эстафеты в честь Дня 

народного единства 

Ноябрь 

 

Погребная Я.А. Формирование у 

обучающихся ответственного 

отношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании. 

 

День матери Ноябрь 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Нравственной позиции, в том 

числе способности к 

сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

и нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия). 

 

Проведение 

тематических 

викторин, 

конкурсов, олимпиад 

по дисциплинам 

Ноябрь-

декабрь  

Преподаватели-

предметники 

Формирование у 

обучающихся готовности и 

способности к образованию, в 

том числе самообразованию. 

 

 

Новогоднее 

представление: 

«Шоу-программа» 

Декабрь Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Развитие творческого 

потенциала студентов, 

сплочение коллектива.  

 

День Российского 

студенчества 

Татьянин день. День 

самоуправления 

Январь Студенческий 

совет 

Проводится в целях развития 

лидерских качеств, 

формирования 

организаторских 

способностей студентов, 

создания условий для 

реализации творческого 

потенциала, повышения 

уровня профессиональных, 

общекультурных 

компетенций, корпоративной 

культуры, мотивации к 

дальнейшей трудовой 

деятельности, повышения 

личной ответственности и 

самостоятельности студентов. 

 

Шахматный турнир Февраль Студенческий 

совет 

Популяризация шахмат среди 

обучающихся; развитие 

интеллектуальных 

способностей и логического 

мышления. 

 

Мероприятия, 

посвященные 

Международному 

женскому дню 8 

марта 

Март  

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Реализация обучающимися 

практик саморазвития и 

самовоспитания, развитие 

компетенций сотрудничества 

со сверстниками. 

 



 

Турнир по 

волейболу, в честь 

Международного 

женского дня 

Март Погребная Я.А. Воспитание здоровой, 

свободной личности, 

формирование способности 

ставить цели и строить 

жизненные планы. 

 

Единый день 

профилактики 

дорожно-

транспортного 

травматизма 

«Студенчество за 

безопасность на 

дорогах» 

Март  

 

Глухова И.К.-

преподаватель 

ОБЖ 

Кураторы групп 

Профилактическая работа по 

предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

среди обучающихся.  

 

День космонавтики. 

«Поехали!» Путь к 

звёздам» 

 

 

Апрель  

 

Кудинова С.Л.- 

преподаватель 

математики 

 

Кураторы групп 

 

Активизация и углубление 

знаний обучающих о космосе, 

о людях работающих в данной 

сфере, о достижениях в 

освоении космического 

пространства. Развитие 

познавательной активности, 

расширение кругозора. 

Воспитание гордость и 

чувство патриотизма за свою 

Родину. 

 

Турнир по футболу  Май  

 

Погребная Я.А. Воспитание здоровой, 

свободной личности, 

формирование способности 

ставить цели и строить 

жизненные планы. 

 

Организация работы 

специалистов 

организаций 

социальной сферы 

(психолог, нарколог, 

работники 

прокуратуры, 

полиции, ГИБДД) 

В течение 

года 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Формирование у 

обучающихся ответственного 

отношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом 

образе жизни,  

физическом 

самосовершенствовании. 

 

Проведение 

экскурсий   

В течение 

года 

Кураторы групп Культурно-эстетическое 

воспитание, расширение 

кругозора, получение 

дополнительных знаний в 

различных областях науки и 

культуры. 

 

«Увлечение, ставшее 

судьбой….» 

Встречи с 

известными 

(интересными) 

людьми 

В течение 

года 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Содействие формированию у 

студентов становления и 

развития личности. 

Формирование, что есть место 

для старта и дальнейшего 

развития 

 



3.3 Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и 

народные традиции» 

 

Цель модуля: формирование чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям 

многонационального народа России. 

Задачи модуля: 

– формирование готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; 

– проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

– демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

– проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

– развитие экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды;  

– воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

– воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, общественных отношений; 

– формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе 

нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, 

самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – 

«становиться лучше»;  

– формирование мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также на признании различных форм общественного сознания, 

предполагающего осознание своего места в поликультурном мире;  

– формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного 

наследия и традиций многонационального народа России. 

 

 

 

 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

 

Формы реализации модуля: 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

 

Всемирный день 

дикой природы.  

Март Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Развитие понимания 

необходимости сохранения 

биологического 

многообразия на планете. 

Понятие ценности дикой 

природы в экологическом, 

социальном, экономическом, 

научном, образовательном, 

культурном, развития и 

благосостояния людей 

1. 

Участие студентов в 

мемориально-

патронатной акции  

по уходу за 

памятниками, уборке 

территории 

колледжа 

Апрель 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры; 

проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира. 

2. 

День пожарной 

охраны. 

Тематический урок 

по учебному 

предмету «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

Апрель  

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Кураторы групп 

Проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; 

демонстрация умений и 

навыков разумного 



природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии. 

3. 

Посещение 

культурных 

мероприятий 

в течение 

года 

Кураторы групп Воспитание эстетического 

отношения к миру. 

 

3.4 Модуль Профориентация 

 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

– развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

– соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

– демонстрация интереса к будущей профессии;  

– оценка собственного продвижения, личностного развития; 

– ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

– формирование потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

– формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

– формирование осознания профессиональной идентичности (осознание 

своей принадлежности к определённой профессии и профессиональному 

сообществу);  

– формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм;  

– реализация собственных жизненных планов;  

– осознанный выбор будущего профессионального развития и 

возможностей формирование отношения к профессиональной деятельности 

как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1. 

Участие в научно-

практической 

конференции по 

теме «День 

работника 

налоговых органов» 

Ноябрь 

 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Формирование осознания 

профессиональной 

идентичности (осознание 

своей принадлежности к 

определённой профессии и 

профессиональному 

сообществу); 

2. 

День открытых 

дверей 

 

Февраль - 

июнь 

 

Минеева А.А.- 

ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии 

Студенческий 

совет 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; оценка 

собственного продвижения, 

личностного развития; 

ответственность за результат 

учебной деятельности и 

подготовки к 

профессиональной 

деятельности; 

позитивные тенденции в 

студенческой среде, 

профессионально 

компетентный выпускник с 

активной гражданской 

позицией, научным 

мировоззрением, 

нравственным поведением, 

развитым самосознанием, 

высоким уровнем культуры и 

способный к творчеству. 

3. 

Проведение 

тренингов делового 

общения в группах 

Февраль  Ложникова Т.В.  

преподаватель 

учебной 

дисциплины 

«Психология 

общения» 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; оценка 

собственного продвижения, 

личностного развития   

4. 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

ознакомление 

обучающихся 1 

курса Колледжа 

основам профессий в 

области: бухгалтер; 

бухгалтер, 

специалист по 

Март- 

Апрель  

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Кураторы групп 

Формирование осознания 

выбора будущего 

профессионального развития 

и возможностей реализации 

собственных жизненных 

планов 



налогообложению 

 

Проведение 

ежегодной Научно-

практической 

конференции  

Май Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Студенческий 

совет 

Привлечение студентов 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального и 

высшего образовании к 

исследовательской 

деятельности, реализация их 

творческого потенциала, 

поддержка работы научно-

исследовательских обществ, 

расширение контактов в 

сфере научно-

исследовательской 

деятельности. 

5. 

"Встреча с 

представителями 

работодателей, 

Организация встреч 

с работниками 

Центра занятости 

населения 

В течение 

года 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

 

Формирование осознания 

выбора будущего 

профессионального развития 

и возможностей реализации 

собственных жизненных 

планов. 

6. 

Консультирование 

обучающихся 

старших курсов по 

вопросам 

организации 

производственных и 

учебных практик 

В течение 

года 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Магомедова П.А.-

специалист Отдела 

по УВР 

Развитие общественной 

активности обучающихся, 

воспитание в них 

сознательного отношения к 

труду и народному 

достоянию. 

7. 

Сотрудничество с 

работодателями, 

содействие в 

трудоустройстве 

выпускников 

В течение 

года 

Погребная Я.А.-

директор колледжа 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Магомедова П.А.-

специалист Отдела 

по УВР 

Развитие общественной 

активности обучающихся, 

воспитание в них 

сознательного отношения к 

труду и народному 

достоянию 

 

3.5 Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

образовательной организации» 

Цель модуля: усиление взаимодействия педагогического состава 

Налогового колледжа с общественными объединениями, органами власти и 

другими образовательными организациями. 

Задачи модуля: 

– расширение пространства социального партнерства, развитие 

различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной 

деятельности; 

– поддержка в Налоговом колледже инициатив общественных 

молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся 

молодежи; 



– распространение опыта и совместное проведение конференций, 

семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий; 

– развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью 

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры 

педагогических работников и руководителя воспитательной работы 

образовательной организации; 

– участие в региональных программах, направленных на создание 

гуманитарной, художественной культуры, личностного роста, правовой 

помощи, клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» 

(муниципальных, региональных); 

– организация сотрудничества Налогового колледжа с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди 

обучающихся; 

– поддержка и продвижение социально значимых инициатив 

обучающихся и (или) их организаций/объединений в образовательной 

организации, городе, регионе; 

– формирование корпоративной культуры образовательной организации 

(принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, 

корпоративной этики). 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1. 

Консультирование 

обучающихся 

старших курсов по 

вопросам 

организации 

производственных и 

учебных практик 

 

 

 

В течение 

года 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Магомедова 

П.А.-специалист 

Отдела по УВР 

Руководители 

практик 

Взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, 

руководителями практик.  

Усиление взаимодействия 

структур колледжа с 

учреждениями культуры, 

искусства, образования, 

средствами массовой 

информации; - успешная 

адаптация выпускников и 

эффективность их 

профессиональной 

деятельности 



2. 

Сотрудничество с 

работодателями, 

содействие в 

трудоустройстве 

выпускников 

В течение 

года 

Погребная Я.А. 

Саркисян О.В. 

руководитель 

Отдела по УВР 

Магомедова 

П.А.-специалист 

Отдела по УВР 

формирование у 

обучающихся потребности 

трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески 

относиться к разным видам 

трудовой деятельности 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в Колледже воспитательной работы 

осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с 

целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в Налоговом 

колледже и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Колледже, являются: 

– принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к обучающимся, так и к 

педагогическим работникам и руководителю воспитательной структуры, 

реализующего воспитательный процесс в Колледже; 

– принцип приоритета анализа сторон воспитания - содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися, педагогическими работниками и руководителем 

воспитательной структуры Колледжа; 

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа- 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности в Колледже: грамотной постановки преподавателями и 

руководителя воспитательной структуры Колледжа цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися; 

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся - понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат, как социального воспитания, так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся. 

–  

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы является разделом Рабочей 

программы воспитания на 2024-2025 учебный год и прилагается отдельным 

документом к настоящей программе, а также приложением № 4 к Программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 
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